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MOTIVASYON

0

Motivasyon, insani belli bir amag icin harekete
gegiren istek, arzu ve giigtiir. Severek, isteyerek
yaptigimiz ¢calismalarda daha ¢ok basarili
oluruz.

Motivasyon 6grenmede kisinin ilgisini ve kararligini artirici bir
etkiye sahiptir. Diger pek ¢ok beceri gibi motivasyon da
arttirilabilir ve gelistirebilir. Motivasyon kisinin enerjisinden,
6grenme ortamindan, 6zgliveninden tutalim da konularin
seviyesine uygun olmasi, basari hissini tatmasi, 6grenme
hedefleri, 6gretmenin tutumu, 6grencinin istek ve ilgisinin
dikkate alinmasi gibi pek cok farkli degiskenle baglantilidir. iki
tlir motivasyon vardir; birincisi kisinin 6grenme siirecinde
mutlu olmasi, doyum almasi ve eglenmesiyle olusan

ic motivasyon digeri ise kendi icimizde olusturmadigimiz,
disaridan aldigimiz telkinlerle, yoénlendirmelerle edindigimiz
dis motivasyondur.

‘Mesele basari ise; motivasyon her seydir’

Kisi 6grenmeyi yapilmasi gereken bir 6dev ¢ercevesinden cgikarip eglenerek bir seyler 6grendiginde ve
bunun kendisine saglayacagi faydalari bildiginde 6grenme ortami disinda da basarili olmak ve kendini
gelistirmek icin gerekli motivasyonu bulacaktir. Ogrenmenin degerli oldugu kanisi oturunca kisiler
istekli bir tutum icerisine girerler.

Motivasyon 6grenme siirecinin ayrilmaz bir pargasidir. Kisinin bulundugu ortamda mutlu hissetmesi
ve kendini rahat ifade etmesi icsel motivasyonu direkt etkileyen nedenlerden birisidir. Her
o0grencimizin Efdal ailesinin bir pargasi oldugunu ve degerli olduklarini hissettirmek egitim
felsefemizin bir parcasidir.
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ic motivasyonu yiiksek ¢ocuklar;
e Genelde amaglarini bilmek isterler .
e Planh galismayi severler.
e istekli ve sabirhdirlar.
Dis motivasyonu yiiksek cocuklar;
Siirekli yonlendirilmeye ihtiyac¢ duyarlar.
Sabirsizdirlar, kisa siirede hemen is bitsin isterler.
Kisa siirede tamamlanmayan islerden ¢ok ¢cabuk sikilirlar ve enerjileri diiser.
Basladiklari isleri cogu zaman yarim birakirlar ve siirekli mazeret liretirler.

En belirgin 6zellikleri de ertelemedir. Sorumluluklarini siirekli erteler ve
biriktirirler.”

Cocugunuzun motivasyonunu arttirmak i¢in neler yapabilirsiniz?

Sevgi, sefkat, ilgi ve deger vermek vb. olumlu yaklasimlari eksik etmemeliyiz. Anne baba
sevgisi okul basarisinda olumlu etki yapar.

Ogrencinin basarma istegini, hevesini canlandirmak igin onun sinirlarina ve sorumluluklarina
saygl duymak, basaracagina inanmak ve bu konuda ona giiven vermek, ona karar verme
firsati sunmak, yeterli basariyi gésteremediginde onu yargilamadan dinlemek ve bu sonucun
nedenlerini arastirmak gerekir.

Ogrencinin kendi basarisindan sorumlu oldugunu hissetmesi icin yaptiklari calismalarin
baskalarinin degil, kendi gelecegi icin nemli oldugunun farkinda olmasi gerekir. Genglerde
sorumluluk bilinci olusturabilmek i¢in; yas donemine ve gelisim diizeyine uygun
sorumluluklar vermek, kendi kararlarini verebilme konusunda desteklemek, aldiklari
kararlarin sonuglarini distindiirmek, degerlendirmek, etkili iletisim kurarak ve onu dinleyerek
yanlislarini gérmesine, yanlislarini kabul etmesine yardimci olacak analiz giiclinii kazandirmak
gerekir.

Cocuk basari diizeyi ne olursa olsun, anne babasi tarafindan sevildigini hissetmek ister. Basari
diizeyinin yukseltilmesi gereken durumlarda, aileler okul ve 6gretmenleri ile gériismeli, bu
konuda neler yapilabilecegi, okul-aile isbirligi icerisinde degerlendirilmelidir.

Cocuga neden 6dev yapmasi gerektigini, faydalari ve 6devi yapmadiginda neler
kaybedebilecegini hayattan drnekler vererek glizelce anlatmaliyiz.

Ogrendigi konularla ilgili sasirtici, merak uyandiran sorular sorarak akilda kalicilig
arttirabilirsiniz.

Ogrenciler arasinda zeka, sosyo-ekonomik, kiiltiirel gecmis, okula ve bazi derslere karsi tutum
acilarindan bireysel ayriliklar oldugunu her zaman dikkate alin.

Cogu zaman 6dev yaparken yada konu tekrari yaparken bir veli olarak ¢aresiz olabiliyor,
yoruluyorsunuz. isi ne kadar eglenceli hale getirirseniz o kadar kolaylasacaktir. Asagida 6rnek
verilen oyunlari sinif seviyesi ve konularina gore diizenleyip oynayabilirsiniz.
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Kelime Tombalas v llgili konuyu tombala kartlarina yazip konu

pekistirmesi yapilabilir.

-]

v Elleri yumruk yaparak aylarin kag
glinde tamamlandigini kinestetik
6grenme yoluyla 6grenebilir.
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v/ Yaratici duslinceyi gelistirmek, kitap okuma aliskanhgi
kazandirmak, kelime dagarcigini gelistirmek icin aile Gyeleri ile hikaye
yazma ve yaratici drama etkinlikleri yapilabilir.
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Bardak Cevirme

L

v Bardaklarla dort islem eglenceli hale gelebilir.

Online egitimde ekran dezavantajlarini dengeleyebilmek ve rahatlamak igin duyusal ipuclari;

«»*» Gorsel sistemi gelistirecek ¢oztimler gelistirilmeli;
> Ders aralarinda veya ders sirasinda yoruldukg¢a cocugunuzun gézlerini kendi elleriyle
kapatmasini isteyin ve ¢ok ¢ok hafif ve zarar vermeyecek sekilde gozlerine 3-4 sefer
bastirmasini 6gretin.
» Uzakta bir noktaya bakmanin dinlendirici etkisinden faydalanin; ders arasinda camdan uzak
noktaya veya gokyulziindeki bir buluta 1-2 dakika odaklanmasini isteyin.
» Cocugunuzun ekrana bakmasi gerekmedigi zamanlarda karanlk ,sade bir odada molalar
vermesini saglayin.
% lsitsel sistemlerinin asiri uyariimasina engel olun;
» Sesten izole kalarak dinlenmesine yardim edin.
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Oral motoru uyarani arttirin;

» Oral motor uyaran dikkati ve odaklanmay! kolaylastirir. Bunun igin cocugunuzun ders
aralarinda sakiz ¢ignemesini, kuru meyve veya kuruyemis yemesini, suyunu pipetle igmesini
saglayabilirsiniz.

%+ Fiziksel rahatlamaya olanak saglayin.

» Ders aralarinda pilates topuna oturmasina, dénen sandalyede déonmesine, yastiklara

oturmasina izin verin.

> itme-cekme, ziplama gibi fiziksel aktiviteleri ve derin nefes alma oyunlarini her giin bol bol

yaptirin.

Her giin mutlaka temiz hava almasini saglayin.

Sandalyede otururken ayaklarinin yere tam degdiginden emin olun.
Masasinin Uzerine elinde sikistirabilecegi nesneler koyun.
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